DYREKTOR ZAKLADU GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ
oglasza nabor na stanowisko urzednicze
Gtéwny Specjalista ds. Eksploatacyjno -Technicznych
w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej 42-400 Zawiercie ul. Krzywa 3
tel. 48 32 6723483, 32 6721714
l. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgepstwo Scigane z oskarZenia
publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze techniczne, w rozumieniu ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce,

6) co najmniej 5 letni staz pracy wynikajacy ze stosunku pracy, lub wykonywanie przez co najmniej
5 lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze odpowiadajgcym wymaganiom na powyzszym
stanowisku,

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

8) znajomos¢ Ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego, Ustawy o wtasnosci lokali, ustawy o gospodarce nieruchomosciami, prawo zamodwiett
publicznych, ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych, Prawo budowlane, ustawy o finansach
publicznych (podstawy).

Il. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosc kierowania zespotem pracownikow,

2)odpowiedzialnos$é, kreatywnos$¢, komunikatywnosé, rzeteino$¢, umiejetnos¢ szybkiego
podejmowania decyzji, odpornos¢ na stres,

3) praktyka w zarzadzaniu nieruchomosciami,

4) umiejetnosc¢ obstugi komputera,

5) prawo jazdy kat. B

ll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegdlnosci:

1) nadzér nad prawidtowga obstuga eksploatacyjna, techniczng i administracyjna obiektéw zasobow
gminnych oraz najemcow zgodnie z ustawg o ochronie praw lokatoréw mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, Prawem budowlanym i innymi obowigzujgcymi
przepisami,

2) nadzdr w zakresie prawidtowej dziatalnosci wspdlnot mieszkaniowych bedgcych w zarzadzaniu
ZGM w oparciu o Ustawe o wtasnosci lokali,

3) nadzér nad opracowaniem wieloletnich i réinych planéw z zakresu inwestycji, remontow
i modernizacji,

4) zabezpieczenie terminowego opracowania dokumentacji formalno-prawnej do uruchomienia
inwestycji, remontéw i modernizacji oraz przygotowanie pod wzgledem merytorycznym
dokumentacji formalno-prawnej zwigzanej z przygotowaniem remontéw i modernizacji,

5) prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalnos¢ zaktadu zgodnie
z zatwierdzonym planem finansowo-rzeczowym na dany rok w oparciu o ustawe o finansach
publicznych,

6) nadzér nad prawidlowym przygotowaniem dokumentacji na roboty remontowe
i modernizacyjne zgodnie z protokotem typowania obiektow,



7) nadzér nad dokonywaniem odbioru i rozliczaniem obiektéw (przez Inspektora Nadzoru) oraz
przekazywaniem ich do uzytku,

8) zlecenie wykonawstwa i nadzor nad wykonawstwem robét i remontéw systemem
gospodarczym,

9) wspotpraca z kierownikami poszczegolnych komdrek organizacyjnych Zaktadu w przedmiocie
opracowania planéw remontow,

10) wspétpraca z Giéwnym Ksiggowym w zakresie wtasciwego opracowania i przekazywania
dokumentdéw oddania do uzytku poszczegdlnych obiektow, urzadzen itp.

11) nadzér nad prawidtowym zawieraniem uméw na ustugi z firmami zewnetrznymi,

12) nadzdr nad terminowym przegladem zasobdw lokalowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami,

13) nadzér nad wtaéciwym wykonywaniem prac sanitarno - porzadkowych,

14) nadz6r nad prowadzeniem catoksztattu prac zwigzanych z postgpowaniem o udzielenie
zamoOwien publicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

15) organizowanie prac Komisji przetargowej w oparciu o ustawe o zamdwieniach publicznych,

16) nadzér nad przestrzeganiem ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych, oraz
funkcjonowaniem Cmentarza Komunalnego,

17) nadz6r nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji w podlegtych komérkach,

18) koordynowanie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw finansowych i dofinansowaniem
do remontéw, inwestycji i modernizacji Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach i innych podmiotow.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy:
Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej Zawiercie ul. Krzywa 3

2) wymiar czasu pracy — petny etat

3) pierwsza umowa o prace na okres do 6 miesiecy z ewentualnym obowigzkiem odbycia
stuzby przygotowawczej,

4) praca przy komputerze,

5) bezposredni kontakt z interesantem.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepeinosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu
W rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

1} list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy wynikajgcy z zatrudnienia w ramach stosunku
pracy ($wiadectwa pracy, oryginat zaswiadczenia o obecnym zatrudnieniu) lub okres prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (wydruk z CEIDG),

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych oraz braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



7) oswiadczenie o posiadaniu nieposzkalowanej opinii,

okreslonym w ogtoszeniu o naborze,
9) klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula informacyjna.

Vii. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:
1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
Oferta pracy na stanowisko Gtowny Specjalista ds. Eksploatacyjno- Technicznych.

- osobiscie w Punkcie Obstugi Interesanta Zakfadu Gospodarki Mieszkaniowej ul. Krzywa 3,
42-400 Zawiercie,
- lub przesta¢ pocztg na adres: Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej ul. Krzywa 3, 42-400 Zawiercie.

2) Oferty nalezy sktada¢ do dnia 16.10.2020 r. do godz. 14.00 (decyduje data wptywu do Zaktadu).
Aplikacje, ktére zostang ztozone osobiscie lub wptyng do Zaktadu po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

VIl Informacje dodatkowe:

1) list motywacyjny kwestionariusz osobowy, oswiadczenia kandydata oraz wymagane
klauzule muszg by¢ wtasnorecznie podpisane,

2) wzér kwestionariusza osobowego, oswiadczen oraz klauzul dostepne sg wraz z ogtoszeniem
o naborze na woline stanowisko pracy w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
www.bip.zem-zawiercie.pl Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowejw Zawierciu lub w Dziale Spraw
Pracowniczych i Administracyjno-Socjalnych Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu,

3) kandydat, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji jest zobowiazany do przediozenia
oryginatéw dokumentdw,

4) o kandydatach, ktérzy zglosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu,

5) ogloszenie o naborze podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
Internetowej i na tablicy ogtoszern Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu.

Zawiercie 05.10.2020 .
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