DYREKTOR ZAKILADU GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ
oglasza mnabdér na kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Administracji Doméw Mieszkalnych nr 2
w Zakladzie Gospodarki Mieszkaniowej 42-400 Zawiercie ul. Krzywa 3
tel./fax +48 32 6723483, 32 6721714

I. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego oraz umys$lne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze,

6) co najmniej 5 -letni staz pracy wynikajacy ze stosunku pracy, w tym co najmniej 3 letni
staz pracy na stanowisku kierowniczym, lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dzialalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

8)znajomos¢ ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
kodeksu cywilnego, ustawy o wlasnosci lokali, ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
ustawy o dodatkach mieszkaniowych, prawo zaméwien publicznych (podstawy), ustawy
o finansach publicznych (podstawy).

I1. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikow,

2) odpowiedzialnos¢, kreatywno$¢, komunikatywnosé, rzetelnosé, umiejetnosé szybkiego
podejmowania decyzji, odpornos¢ na stres,

3) umiejetno$¢ obstugi komputera,

4) prawo jazdy kat.B

ITL. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegélnosci:

Dadministrowanie i gospodarowanie zasobami mieszkaniowymi gminy, lokalami
uzytkowymi oraz budynkami wspdlnot mieszkaniowych bedacych w Zarzadzie ZGM
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

2)nadz6r nad biezagcym utrzymaniem czystoscii porzadku w budynkach, na drogach,
chodnikach zatokach parkingowych oraz na terenach zielonych objetych administracja,

3)nadzér nad prowadzeniem niezbg¢dnej dokumentacji techniczno - finansowej wspélnot
mieszkaniowych,

4)nadz6r nad prowadzeniem wszelkiej dokumentacji technicznej budynkéw wymaganej
Prawem Budowlanym oraz innymi przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie,

5)nadzoér nad przeprowadzaniem przegladéw technicznych budynkéw oraz prowadzeniem
wszelkich spraw zwiazanych z dokonywaniem przegladow techmcznych budynkéw oraz
realizacjq zalecen wynikajacych z tych przegladow,

6)nadzor nad utrzymaniem w zarzadzanych nieruchomosciach nalezytege stanu sanitarno-
porzadkowego oraz p.poz.

7)nadzor nad dokonaniem przedmiaréw i obmiaréw rob6t w zasobach podleglych

Administracji wcelu przygotowania kosztoryséw przez pracownikéw merytorycznie
odpowiedzialnych,




8)nadzoér nad prawidlowym zarzgdzaniem wspolnotami mieszkaniowymi,
9)nadzor nad przygotowaniem dokumentacji na zebrania wspélnot oraz udzial w zebraniach
wspolnot ,

10)przygotowanie rocznych projektow planéw dla dziatalnosci wspdlnot mieszkaniowych
przy udziale Zarzadow Wspdlnot w oparciu o przeglady techniczne budynkéw
1 rzeczywiste potrzeby remontowe,

11)nadzor nad prawidlowym zawieraniem uméw o najem lokali oraz prawidlowym
ustalaniem czynszu i innych optat z tego tytutu,

12)nadzor nad prawidlowym przyjmowaniem wplat za lokale uzytkowe i lokale
mieszkalne od lokatoréw,

13)obstuga lokatoréw i wlascicieli oraz sporzadzanie odpowiedzi na wnoszone podania
skargi, interwencje,

14)organizowanie, kierowanie i kontrolowanie pracy podleglych pracownikow.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: 1l
Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej Administracja Doméw Mieszkalnych nr 2 Zawiercie
PL. J. Dgbrowskiego 4,

2) wymiar czasu pracy — pelny etat

3) pierwsza umowa o pracg na okres do 6 miesigcy z ewentuainym obowigzkiem odbycia
shuzby przygotowawczej,

4) praca przy komputerze

5) bezposredni kontakt z interesantem.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej
w Zawierciu w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i  spolecznej oraz
o zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w miesigcu listopadzie 2018 r. jest nizszy niz 6 %

VI. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

2) wiasnorecziie podpisany zyciorys (CV),

3 kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

4) kopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy wynikajacy z zatrudnienia w ramach
stosunku pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia o obecnym zatrudnieniu),

5) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych oraz braku skazania prawomocnym wyrokiem
sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySine
przestepstwo skarbowe,

7)oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
okreslonym w ogloszeniu o naborze,

8) klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula
informacyjna.



VIIL. Termin i miejsce skladania dokumentéow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do dnia 10.01.2019 r. do godz.14,00
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze —
Kierownik Administracji Domoéw Mieszkalnych nr 2” w Punkcie Obslugi Interesanta
Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej ul. Krzywa 3, 42-400 Zawiercie lub przeslaé¢
pocztg (decyduje data wplywu do Zakladu)
Aplikacje, ktore wplyna do Zakladu po wyzej okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

VIIL. Informacje dodatkowe:

1)wzory o$wiadczen o ktéorych mowa w pkt.VI ppkt.5,6,7,8 dostepne sa wraz z ogloszeniem
o naborze na wolne stanowisko pracy w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
www.bip.zgm-zawiercie.pl Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej lub w Dziale Spraw
Pracowniczych i1 Administracyjno - Socjalnych Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej

2)kandydat wyloniony w procesie rekrutacji przed nawigzaniem stosunku pracy jest
zobowiazany do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci: oplata zwigzana z wydaniem
zaswiadczenia obcigza osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie,

3)kandydat, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji jest zobowigzany do
przedtozenia oryginaléw dokumentéw o ktérych mowa w § 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika,

4)informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru stanowia informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu,

5)ogloszenie o naborze podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej i na tablicy ogloszen Zakladu Gospodarki Mieszkaniowe] w Zawierciu,

6)dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wyloniony w postepowaniu konkursowym

‘zostajg dolgczone do jego akt osobowych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérych kompetencje w procesie naboru zostaly
ocenione najwyzszej 1 ktdrych dane zostaly umieszczone w protokole beda przechowywane
przez okres 3 miesiecy, a nastepnie zostajg zniszczone, dokumenty aplikacyjne
pozostatych 0s6b w przypadku ich nieodebrania w ciggu miesigca od upowszechniania
informacji o wyniku naboru zostang komisyjnie zniszczone.

Zawiercie 27.12.2018 .
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