DYREKTOR ZAKELADU GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ
oglasza nabor na stanowisko urz¢dnicze
inspektor ds. energetycznych
w Zakladzie Gospodarki Mieszkaniowej 42-400 Zawiercie ul. Krzywa 3
tel./fax +48 32 6723483 , 32 6721714

I . Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz  korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego oraz umySlne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze techniczne o specjalnosci elektroenergetyka,

6) co najmniej 4 -letni staz pracy wynikajacy ze stosunku pracy,

7) uprawnienia w zakresie eksploatacji urzadzen instalacji i sieci elektroenergetycznych
(dozor)

8) uprawnienia w zakresie urzadzen i instalacji gazowych(dozor)

9) uprawnienia w zakresie dozoru -kotly parowe, sieci i instalacje cieplne.

I1. Wymagania dodatkowe:

) umiejetnosé pracy w zespole, pozytywne podejscie do interesanta, dokladnos¢
samodzielno$¢, obowigzkowos¢, komunikatywnos¢, samodyscyplina,
2) biegta obstuga komputera,
3) prawo jazdy.

II1.Zakres zadanh wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegélnosci:

-nadzor nad przegladami instalacji elektrycznych, gazowych, centralnego ogrzewania, wodno-
kanalizacyjnych pod wzgledem technicznym,

-nadzér nad gospodarka energetyczng planowanie zuzycia energii elektrycznej, rozliczeniem,
-przeprowadzanie przegladéw instalacji wod. kan. i c.o. pod katem ich prawidlowego
zabezpieczenia przed okresem zimowym,

-przygotowanie i nadzor nad umowami/aneksami zawartymi w zakresie wykonywanych prac
m.in. dostawy ciepta, energii,

-wspolpraca z  wszystkimi Kierownikami Dzialow w  zakresie eksploatacji
i konserwacji urzadzen elektro-energetycznych stanowigcych wyposazenie tych Dzialow oraz
budynkéw mieszkalnych,

-uczestnictwo w przejmowaniu i przekazywaniu nieruchomosci,

-nadzor nad prawidlowos$cig danych dot. rozliczania mediéw, (energia elektryczna, ciepla
i zimna woda, centralne ogrzewanie, gaz.)

-nadzér nad uzgadnianiem, przygotowaniem i potwierdzaniem dokumentéw dot. rozliczen
energii elektrycznej, cieplnej, cieplej i zimnej wody oraz gazu dla zasobéw gminnych
1 wspélnot,

-sprawdzanie i potwierdzanie faktur dotyczacych oplat za energig¢ elektryczng i cieplng,
zimng wode oraz gaz,




-ustalanie w porozumieniu z Sekcja ksiegowosci, administracjami W oparciu
o przewidywane koszty, wysokosci zaliczek pobieranych od najemcow oraz wspOtwilascicieli
lokali za centralne ogrzewanie, ciepta wode,

-nadzor nad prawidtowym rozliczaniem zaliczek na pokrycie kosztow c.o ,cieplej i zimnej
wody i energii elektrycznej,

-analizowanie zuzycia energii elektrycznej, zimnej wody, centralnego ogrzewania oraz gazu
i w porozumieniu z Kierownikami Administracji Doméw Mieszkalnych, Kierownikami
Sekeji Dziatow, eliminowanie przyczyn nadmiernego zuzycia energii elektrycznej, cieplnej
i zimnej wody oraz stosowanie dziatan prowadzacych do ich racjonalnego wykorzystania
i oszczednosel,

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1)wymiar czasu pracy — pelny etat

2)pierwsza umowa o pracg na okres do 6 miesiecy z ewentualnym obowiazkiem odbycia
shuzby przygotowawczej,

3)praca przy komputerze,

4)bezposredni kontakt z interesantem

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Zakladzie Gospodarki Mieszkaniowej
w Zawierciu w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
o zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w miesigcu lutym 2018 r. wynosil 0 %.

V1. Wymagane dokumenty

1)whasnorecznie podpisany list motywacyjny,

2) wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

3) kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

4) kopie dokumentow potwierdzaj acych staz pracy wynikajacy z zatrudnienia w ramach

stosunku pracy ($wiadectwa pracy, za$wiadczenia o obecnym zatrudnieniu),

5) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

6) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych oraz braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

7) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

VIL Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do dnia 26.03.2018 r. do godz.14,00 w zamknigtej
kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem.
,,Nabor na stanowisko urzgdnicze — inspektor ds. energetycznych w Zaktadzie Gospodarki
Mieszkaniowej w Zawierciu ” w Punkcie Obslugi Interesanta Zakladu Gospodarki
Mieszkaniowej ul. Krzywa 3, 42-400 Zawiercie lub przeslaé poczta (decyduje data
wplywu do Zakladu)

Aplikacje, ktore wptyna do Zakladu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

/




VIIL Informacje dodatkowe:

Dwzory o$wiadczen o ktorych mowa w pkt.VI ppkt.5,6,7dostepne s wraz z ogloszeniem
o naborze na wolne stanowisko pracy W Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
www.bip.zem-zawiercie.pl Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej lub w Dziale Spraw
Pracowniczych i Administracyjno - Socjalnych Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej
w Zawierciu,

2)kandydat , ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji jest zobowigzany do
przedtozenia oryginaléw dokumentéw, o ktérych mowaw § 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcOw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych,

3)informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboruy, stanowia informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu,

4)ogloszenie o naborze podlega publikacji W Biuletynie Informacji Publicznej Zaktadu
Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu, na stronie internetowej i na tablicy ogloszen
Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Zawierciu,

5)dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wyloniony w postgpowaniu konkursowym
zostaja dotgczone do jego akt osobowych , zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorych kompetencje w procesie naboru zostaly
ocenione najwyzszej i ktérych dane zostaly umieszczone w protokole bgda przechowywane
przez okres 3 miesigcy,a nastepnie zostajg zniszczone, dokumenty aplikacyjne pozostatych
o0séb w przypadku ich nieode rania w ciggu miesigca od upowszechniania informacji
o wyniku naboru zostang komisyjnie zniszczone.

Zawiercie 14.03.2018 1.




